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Ein Soziologe über Wertegefühle und die Zukunft im Personalwesen

O-Ton: Prof. Dr. Holger Rust, Soziologe, 22529 Hamburg
Länge: 7:21 (9 O-Töne, einzeln einsetzbar)
Autor: Lokalredaktion

Info: Rust ist Professor für Soziologie mit den Schwerpunkten Arbeit, Wirtschaft, Karriere
im Institut für Soziologie an der Universität Hannover. Daneben arbeitet er als
Wirtschaftsjournalist und Unternehmensberater vor allem auf den Gebieten der
Kommunikationskultur in Unternehmen. Er spricht über das Personalwesen in Deutschland
- was läuft gut, wie sollte es laufen und wie wichtig sind richtige Wertegefühle im
Personalwesen.

Rust antwortet auf folgende Fragen:

1. Welches Wertegefühl bei einem Unternehmen ist für den Mitarbeiter wichtig?

2. Der CEO, wie sieht der von heute aus und wie von morgen, Sie haben junge Studenten
befragt?

3. Wertegefühle - verändern die sich in Krisenzeiten?

4. Es wird auf der Zukunft Personal auch viel über Weiterbildung gesprochen - was halten
Sie davon, wenn es auch um die Wertegefühle geht?

5. Wohin geht es für die Young Professionals - ist Personalmanagement IN?

6. Wie sollte die Zukunft von Personalern aussehen?

7. Welche Rolle werden Personaler zukünftig bei Unternehmen übernehmen?

8. Welches ist die wichtigste Aufgabe von Personalern in Krisenzeiten?

9. Wie sehen Sie die Arbeitsmarktentwicklung - was glauben Sie, wo geht es da noch hin?
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